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1. IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO
	COMPETENCIAS                                                                        DENOMINACIÓN:
	CODIGO:

	Adscrito al Ciclo Formativo de Grado
	Curso:

	Referente Europeo del Ciclo:
	Familia Profesional:

	Duración del ciclo:
	Duración del módulo :

	Curso académico: 


	Modalidad:


2. OBJETIVOS DEL MÓDULO
La Competencia General del título de Técnico en Farmacia y parafarmacia consiste en:

 “Asistir en la dispensación y la elaboración de productos farmacéuticos y afines, y realizar la venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la promoción de la salud y ejecutando tareas administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y protección ambiental”

Esta Competencia General se desglosa en Unidades de Competencia y para cada Unidad de Competencia se diseña uno o varios Módulos Profesionales que contribuyen a alcanzarlas.

Para conseguir esta Capacidad General el R.D. 1689/2007, de 14 de octubre, por el que se establece el Título, establece los Objetivos Generales que el alumno debe de alcanzar al finalizar su formación. Aquellos que contribuyen a la consecución del módulo y, por lo tanto, a conseguir la Unidad de Competencia son los siguientes:

 (Los QUE ESTÁN RELACIONADOS CON VUESTRO MÓDULO.  ESTÁN EN EL  RD DEL TÍTULO, se trata de que ENTRE TODOS los módulos se  asegure  la consecución de todos los objetivos). RESPETAR LAS LETRAS. De todos los objetivos generales poned los que tienen que ver con vuestro módulo:
Después relacionar en el siguiente cuadro los objetivos con las competencias profesionales:
	COMPETENCIAS                                                                          COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
	OBJETIVOS

GENERALESDEL CICLO

	e) Asistir en la elaboración de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, aplicando protocolos de seguridad y calidad.


	g, h

	h) Efectuar controles analíticos bajo la supervisión del facultativo preparando material y equipos según protocolos de seguridad y calidad establecidos.
	l

	i) Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en óptimas condiciones para su utilización.
	k, m

	ñ) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.
	g, h, k, l, m

	o) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminación de acuerdo con la normativa vigente.
	m

	p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de farmacia.
	g, h, k, l, m


3. RELACIÓN SECUENCIAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO EN FUNCIÓN DE LOS CONTENIDOS A DESARROLLAR
	UNIDADES DE TRABAJO
	HORAS

	1ª EVALUACIÓN

	Bloque I
	
	

	U. T.1
	
	

	U. T.2
	
	

	U. T.3
	
	

	2ª EVALUACIÓN

	Bloque II
	
	

	U. T.4  
	
	

	Bloque III
	
	

	U. T.5
	
	

	3ª EVALUACIÓN

	Bloque IV
	
	

	U. T.6
	
	

	Bloque V
	
	

	U. T.7
	
	

	TOTAL 
	
	


4. DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE UNIDADES DE TRABAJO POR EVALUACIONES

La distribución temporal por evaluaciones es la siguiente:

	Primera evaluación
	UT:

	Segunda evaluación
	UT:

	Tercera evaluación
	UT:


5. DESARROLLO ESTRUCTURAL DE CADA UNIDAD DE TRABAJO

Los contenidos pueden ponerse de dos formas:

· Solo contenidos curriculares, en los módulos teóricos (también prácticos).
· Contenidos curriculares y conceptos, procedimientos y actitudes. Estas últimas siempre referidas a algún contenido curricular.

	UT 1.   ……………………………………………

	Horas: 

	Objetivos didácticos de la unidad

	

	Contenidos Formativos

	Contenidos Curriculares

 (Orden o Decreto RRMM)
	Contenidos Conceptuales

	
	

	Contenidos Procedimentales 
	Contenidos  Actitudinales

	 
	

	Resultados de aprendizaje  (CT)
	Criterios de evaluación

	
	

	Actividades de enseñanza aprendizaje

	


	UT 1.   ……………………………………………

	Horas: 

	Objetivos didácticos de la unidad

	

	Contenidos Formativos

	Contenidos Curriculares

 (Orden o Decreto RRMM)

	

	Resultados de aprendizaje  (CT)
	Criterios de evaluación

	
	

	Actividades de enseñanza aprendizaje

	


6. METODOLOGÍA DIDÁCTICA
Explicar cómo vais a desarrollar lo programado y no olvidar poner al final este parrafo que hay que cumplirlo

“También informaremos al alumnado sobre las características del módulo (capacidades terminales o resultados de aprendizaje, criterios de evaluación, etc) “
6.1. Principios metodológicos generales

6.1.1 Planteamiento metodológico 

Aquí aparecen todas las actividades posibles, cada uno que seleccione las que realiza en su aula.

6.1.2 Tipos de actividades y estrategias didácticas

En cada unidad de trabajo se programarán diversas actividades dirigidas a los distintos momentos del proceso de enseñanza-aprendizaje y a la atención a la diversidad que pudiera existir en el aula. Estas actividades pueden dividirse en los siguientes tipos:

6.1.2.1 Actividades de evaluación inicial, introducción y motivación

Estas actividades se utilizarán para:

a) Obtener información sobre el estado de conocimientos y habilidades que los alumnos poseen en relación con las unidades de trabajo que se van a desarrollar, las actitudes que tienen y las experiencias que les estimulan y les motivan a aprender.

b) Promover el interés de los alumnos por el trabajo que van a realizar.

En este apartado se incluirán actividades como:

· Realización de una prueba inicial.

· Proyección de películas o diapositivas.

· Lectura de textos.

· Exposición oral por parte del profesor de la importancia de los contenidos que se van a desarrollar.

· Visitas a centros de trabajo relacionados con la profesión.


6.1.2.2 Actividades de desarrollo
Se utilizarán para que los alumnos, por una parte relacionen y apliquen los conocimientos adquiridos en anteriores etapas al módulo y por otra, para que adquieran nuevos conceptos, desarrollen las destrezas manuales y técnicas propias de la profesión y adquieran nuevas actitudes (aprendizaje significativo).

Estas actividades abarcarán la mayor parte del tiempo y serán variadas:

· Exposición oral del profesor que será breve, clara y ordenada. El lenguaje utilizado será adecuado al nivel de los alumnos e incluirá los vocablos técnicos propios de la profesión. La exposición podrá ser reforzada con la utilización de diversos medios audiovisuales: presentaciones PowerPoint, diapositivas, videos, transparencias…etc...

· Demostración por parte del profesor de las prácticas o técnicas que el alumno debe aprender para adquirir la competencia profesional del  título. Utilizando las normas de prevención de riesgos laborales generales y las específicas de la técnica o práctica.

· Realización posterior por parte de los alumnos de esas técnicas, propias de la profesión, ajustándose, en la medida de lo posible, a las situaciones reales que se dan en el mundo laboral, utilizando las normas de prevención descritas para la técnica.

· Realización, por parte del alumno, del protocolo de trabajo seguido en la realización de una técnica en su cuaderno de prácticas. Recogiendo en su cuaderno las normas de prevención.

· Realización de visitas a distintos Centros o Puestos de trabajo relacionados con la profesión, cuando sea necesario.

· Actividades que globalicen procesos completos que ayuden a los alumnos a acercarse a la realidad laboral con la que van a enfrentarse.

6.1.2.3 Actividades de finalización o acabado

Realizadas en la última fase de la unidad, estarán orientadas a la elaboración de síntesis, esquemas, mapas conceptuales, problemas que se planteen.

6.1.2.4 Actividades de refuerzo

Tienen el propósito de afianzar o consolidar aquellos contenidos que por su dificultad o extensión resulten complicados para el alumno. También sirven para contrastar las ideas nuevas con las previas de los alumnos y poner en práctica los nuevos conocimientos adquiridos.

6.1.2.5 Actividades de recuperación

Se programarán para los alumnos que no han alcanzando los contenidos desarrollados. La programación de este tipo de actividades se hará según las características personales del alumno.

6.1.2.6. Actividades de ampliación

Incluye aquellas que son prescindibles en el proceso de aprendizaje y las que se programan para que los alumnos más aventajados puedan continuar construyendo nuevos conocimientos. Este tipo de actividad será programada, al igual que la anterior, cuando se dé el caso y siempre adaptada a las características del alumno.
6.2 Plan de trabajo para el profesorado de apoyo a la acción docente en laboratorios o talleres

Este apartado es solamente para los profesores que tengan apoyo en sus módulos.

El alumnado será informado a principio de curso del horario dedicado al desarrollo de este plan de apoyo al módulo…
El plan debe ser explicado detalladamente al alumnado al inicio del curso.
6.2.1. Justificación

Por sus propias características, el trabajo en el laboratorio presenta una serie de riesgos de origen y consecuencias muy variadas, relacionados básicamente con las instalaciones, los productos que se manipulan y las operaciones que se realizan con ellos:

· Incendio.
· Explosión. 
· Ingestión de productos peligrosos. 

· Contactos y absorción a través de la piel. 
· Inyección subcutánea. 
· Cortes.

· Inhalación de productos peligrosos. 
· Quemaduras por contacto.
· Riesgo eléctrico.
· Derrames.
· Manipulación de gases.
· Inundación. 
· Contaminación biológica.
En consecuencia, la prevención de los riesgos en el laboratorio presenta unas características propias que la diferencian de otras áreas de la enseñanza.
Jefatura de estudios, atendiendo al reparto y disponibilidad horaria asigna a 2 profesores a este cometido:

· Carmen Rey Pignatelli, 2 horas.

· Manuel Sánchez Morales, 6 horas.

6.2.2. Objetivos
Debido al riesgo medio o bajo de las tareas realizadas por el alumnado, bien en el manejo de equipamiento, o bien por razón de la manipulación de sustancias químicas o de muestras biológicas, estos profesores de apoyo se ocuparan especialmente de: 

a)  Ayudar al profesor titular controlando especialmente las condiciones de seguridad en el manejo de los productos que son utilizados en el desarrollo de las clases prácticas.

b)  Contribuir con grupos de alumnos al desarrollo adecuado de las técnicas de trabajo y las tareas que comprenden el desarrollo curricular del módulo.

c) Participar conjuntamente con el profesor titular del módulo, durante la estancia en el laboratorio, en aquellas tareas docentes e indicaciones que éste proponga.

d) Participar activamente en la realización de pruebas específicas prácticas (exámenes prácticos) al alumnado.

6.2.3. Contenidos
1ª EVALUACIÓN

1. Preparación de disoluciones. 

2. Introducción al manejo del microscopio. 

3. Estudio microscópico de la cristalización de la saliva. 
4. Preparación de sangre en fresco.
5. Tinción supravital con azul de metileno.

6. Separación de fases por centrifugación. 
7. Extensiones sanguíneas. 

8. Tinción de Giemsa. 
9. Tinción de Wright.
10.  Tinción del Panóptico Rápido. 

11.  Visualización de una cámara de recuento. 
12.  Recuento de hematíes. 

13.  Determinación del valor hematocrito. 

14.  Recuento de reticulocitos. 

15.  Determinación de hemoglobina. 
16.  Determinación de índices eritrocitarios.
17.  Determinación de sideremia. 

18.  Soluciones hipo e hipertónicas. 
19.  Detección de cuerpos de Heinz.
20.  Estudio de la fragilidad osmótica de los hematíes. 
21.  Prueba de la sacarosa.
22.  VSG.

2ª EVALUACIÓN

23.  Recuento de leucocitos. 

24.  Fórmula leucocitaria. 
25.  Determinación del índice de lobularidad. 
26.  Tinción de negro sudam B. 

27.  Estudio de un concentrado de leucocitos. 
28.  Detección de crioglobulinas. 
29.  Determinación ABO en porta. 
30.  Determinación ABO en tubo. 

31.  Determinación sérica del grupo ABO.

32.  Determinación de Rh en porta. 
33.  Determinación de Rh en tubo. 

34.  Determinación del genotipo y fenotipo del sistema RH.

35.  Determinación de un Du. 
36.  Prueba cruzada mayor y menor.

37.  Test de Coombs directo.

38.  Determinación rápida de hemoglobina.

3ª EVALUACIÓN

39. Recuento de plaquetas en frotis sanguíneo.

40. Recuento de plaquetas en hemocitómetro.

41. Prueba de Rumpel-Leede.

42. Determinación del tiempo de hemorragia con la técnica de Duke.

43. Determinación del Test de Howell.

44. Determinación del tiempo de tromboplastina parcial activada (TTPA)

45. Preparación de una curva de actividad de la protrombina.

46. Determinación del tiempo de protrombina (PT)

47. Determinación funcional del fibrinógeno.

48. Prueba con plasma normal.

6.2.4. Metodología
· Exposición oral del profesor  de las prácticas o técnicas, que será breve, clara y ordenada. El lenguaje utilizado será adecuado al nivel de los alumnos e incluirá los vocablos técnicos propios de la profesión. La exposición podrá ser reforzada con la utilización de diversos medios audiovisuales: presentaciones power point, videos…

· Demostración por parte del profesor de las prácticas o técnicas que el alumno debe aprender para adquirir la competencia profesional del título. Utilizando las normas de prevención de riesgos laborales generales y las específicas de la técnica o práctica.

· Realización posterior por parte de los alumnos de esas técnicas, propias de la profesión, ajustándose, en la medida de lo posible, a las situaciones reales que se dan en el mundo laboral, utilizando las normas de prevención descritas para la técnica.

· Realización, por parte del alumno, del protocolo de trabajo seguido en la realización de una técnica en su cuaderno de prácticas. Recogiendo en su cuaderno las normas de prevención.

· Actividades que globalicen procesos completos que ayuden a los alumnos a acercarse a la realidad laboral con la que van a enfrentarse.

Dichas tareas prácticas se realizarán con el profesor titular y/o de apoyo del módulo según las necesidades de apoyo que necesite en el efectivo desarrollo de la docencia en el laboratorio.

6.2.5. Procedimientos de evaluación del plan para seguimiento por el centro y la inspección de educación
1. Nivel de cumplimiento del Programa de Apoyo, obtenido de la información aportada en el F-PC02-SP Seguimiento de las Programaciones Didácticas del Departamento. 

Dichos registros serán entregados mensualmente al Jefe de Departamento de la Familia Profesional de Sanidad, quién los custodiará, reflejando en el acta correspondiente las aportaciones de dichos documentos.

Dicha valoración se incluirá en la memoria del departamento al final de curso y se reflejará en la Memoria Anual del Centro.

2. Valoración que los alumnos hacen del Programa de Apoyo, obtenido  a través de la respuesta a los ítems de la encuesta de satisfacción del alumnado EC-20. Esta encuesta es trimestral y los ítems serán:

· Consideras útil el Plan de Apoyo al módulo.

· Cómo evaluarías la labor del profesor de apoyo.

Estos ítems se evalúan de 1 a 5, siendo 1 la valoración menos favorable y 5 la más favorable.

Los resultados se reflejarán en las actas de las evaluaciones y en la Memoria de tutoría y se reflejará en la Memoria Anual del Centro.
7 EVALUACIÓN
7.1 Criterios y procedimientos de evaluación
Los criterios de evaluación aplicados por el profesor tendrán en cuenta:

a)
La Competencia General característica del título, que constituye la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo.

b)
Los objetivos para el módulo profesional.
c)
La madurez del alumnado en relación con las finalidades siguientes:

· Adquisición de la Competencia General del  Título.

· Comprensión de la organización y características del sector correspondiente, así como los mecanismos de la inserción profesional, conocer la legislación laboral básica y los derechos y obligaciones que se deriven de las relaciones laborales, y adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

· Adquisición de una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

La evaluación del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos será continua. Por tanto, la evaluación se realizará al comienzo de cada unidad de trabajo (Evaluación inicial o diagnóstica), durante el proceso de enseñanza-aprendizaje (evaluación formativa) y al final de cada bloque temático (Evaluación final o sumativa).

Los criterios generales de evaluación serán los descritos para cada resultado de aprendizaje, en el R.D. del Título. Estos se concretan con los Objetivos Didácticos establecidos para cada Unidad de trabajo.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación según en el anexo I del RD del Título para el módulo de ………: (Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación aparecen en el anexo I del RD del Título en los LOE) son:
	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación

	
	

	
	


Los procedimientos de evaluación tienen como objetivo valorar la progresión en el desarrollo de las capacidades personales del alumno, para poder analizar si responden a los criterios de evaluación necesarios para alcanzar los objetivos generales descritos en el Módulo de …. Del Ciclo Formativo, según el Real Decreto del Título.
Además, permiten medir la efectividad de las actividades de enseñanza-aprendizaje planteadas, la metodología empleada y la propia actuación del profesor con lo que evalúan tanto al alumno como al proceso formativo y al proceso de enseñanza y permiten introducir modificaciones para conseguir los objetivos formativos.

Como procedimientos de evaluación de los aprendizajes tendríamos los siguientes: 
	Realización de pruebas objetivas teóricas

	Realización  pruebas objetivas prácticas (depende del módulo)

	Otros procedimientos de evaluación (elaboración de…., observación directa y sistemática del  trabajo realizado por el alumno)


7.2 Evaluación de los alumnos

	CALENDARIO DE EVALUACIONES

	CONVOCATORIA
	MOMENTO
	CARÁCTER
	DENOMINACIÓN
	ALUMNADO SUJETO A EVALUACIÓN

	PRIMER CURSO
	ORDINARIA DE JUNIO. 1ª CONVOCATORIA
	Al término del primer y segundo trimestre.
	Evaluación parcial
	1ª/2ª Evaluación PARCIAL de 1º curso
	· Todos los alumnos matriculados en 1º curso.

	
	
	Junio
	Evaluación final (desde el 3 al 7 junio)
	Evaluación FINAL de módulos profesionales
	· Todos los alumnos matriculados en 1º curso.

	
	ORDINARIA DE JUNIO. 2ª CONVOCATORIA
	Junio
	Evaluación final (desde el 17 al 21 junio)
	Evaluación FINAL de módulos profesionales
	· Todos los alumnos que tengan pendiente de superación módulos formativos en convocatoria ordinaria de junio.


	SEGUNDO CURSO
	ORDINARIA DE MARZO. 1ª CONVOCATORIA
	Diciembre
	Evaluación parcial
	1ª Evaluación PARCIAL de 2º curso. 
	· Todos los alumnos con módulo profesional pendiente de 1º curso (1º parcial).

· Alumnado que cursa módulos profesionales de 2º curso.

	
	
	
	Evaluación final ordinaria 

de alumnos con módulos pendientes de 2º curso
	Evaluación FINAL ordinaria de módulos profesionales
	· Todos los alumnos que hayan realizado el módulo de FCT y Proyecto de septiembre a diciembre.
· Todos los alumnos que hayan realizado solo el Proyecto.


	
	
	
	Evaluación final de ciclo formativo CAE
	Evaluación FINAL de módulos profesionales.
	· Todos los alumnos de 2º CAE que hayan realizado la FCT.

· Los alumnos de 2º CAE con módulos pendientes de 1ºcurso.

	
	
	Marzo
	Evaluación final ordinaria

(hasta del 6 de marzo)
	Evaluación FINAL de módulos profesionales.
	· Alumnado que cursa módulos profesionales de 2º.
· Todos los alumnos con módulo profesional pendiente de 1º curso (2º parcial), o entero si suspendieron el 1º parcial.

	
	
	
	
	Evaluación FINAL de ciclo formativo.
	· Alumnado de 2º curso que ha resultado exento de realización del módulo profesional de FCT y que va a ser evaluado con carácter final en los restantes módulos profesionales.
· Los alumnos de 2º CAE con módulos pendientes de 1º curso que suspendieron en diciembre.

	
	ORDINARIA DE MARZO. 2ª CONVOCATORIA
	Marzo
	Evaluación final ordinaria

(hasta el 20 de marzo)
	Evaluación FINAL de módulos profesionales.
	· Todos los alumnos que tengan pendiente de superación módulos formativos en convocatoria ordinaria de marzo.

· Todos los alumnos con módulo profesional pendiente de 1º curso.

	
	
	Junio
	Evaluación final ordinaria

(hasta el 21 de junio)
	Evaluación de FINAL de ciclo
	· Alumnado que ha realizado el módulo profesional de FCT, y en su caso, de Proyecto.



7.2.1. Periodo 1º convocatoria ordinaria de junio ( 1º) o marzo (2º): Instrumentos y momentos
7.2.1.1. Instrumentos
Ejemplo:

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	%

	Pruebas objetivas Teóricas
	35

	Pruebas objetivas Practica
	35

	Otros procedimientos de evaluación 
	30


7.2.1.2. Momentos
Se realizará en junio o marzo.
7.2.1.3. Agentes responsables
Profesor titular: Pon tu nombre
Profesor de apoyo: en su caso

7.2.2. Para alumnos que no hagan uso de la evaluación continua/ alumnos con más de 30% de faltas de asistencia.
La falta reiterada a clase puede provocar la imposibilidad de la aplicación correcta de los criterios de evaluación y la propia evaluación continua. 

La evaluación continua requiere la asistencia a las clases. La pérdida del 30% de las horas totales del módulo, siendo estas 46 horas (dependerá de la carga horaria del módulo) de un total de 155 horas implica la pérdida del derecho a la evaluación continua. 
El alumno que se vea implicado en esta situación se someterá a una evaluación ordinaria de recuperación, cuyas características son las siguientes: 

7.2.2.1. Instrumentos
Realización por parte del alumno de: Esto es un ejemplo, hacer algo similar:


- Un ejercicio escrito de contenido teórico con preguntas de desarrollo/ Test/cortas de cada Unidad de Trabajo sobre los criterios de evaluación que se especifican, y que aseguran la consecución de los resultados de aprendizaje del módulo.

- Unos ejercicios de supuestos prácticos a resolver y ejecutarlos.


- Un trabajo por tema de consolidación de conocimientos a determinar por el profesor en su momento. El contenido sobre el que versará este trabajo se informará al tiempo de la convocatoria de evaluación ordinaria. En tal caso, la valoración de la prueba será de un 80% y el trabajo de un 20%, debiendo ser obligatoria la presentación del trabajo en fecha y hora para la corrección del examen.

Para aprobar el módulo será condición  necesaria aprobar cada una de las partes y una vez aprobadas se hará la nota media de las tres partes.
Las pruebas se realizarán en uno o en más días

Criterios de evaluación:

Se evaluarán conforme a los criterios de evaluación propuestos para cada unidad de trabajo, ya que estos aseguran la consecución de los objetivos y, por tanto, los resultados de aprendizaje.

 Los criterios de calificación serán los siguientes:

La calificación de la evaluación extraordinaria se formará en cifras de 1 a 10 sin decimales. Se considerarán positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos, y negativas las restantes.

· Prueba específica teórica, el 50% de la nota.

· Prueba específica práctica, el 50% de la nota.

 La evaluación se considerará negativa cuando no se haya alcanzado el 50% en cada una de las pruebas. La calificación final será la media de las calificaciones obtenidas.

 Las faltas de ortografía reducen la nota, por acuerdo del Departamento, en  0,1 puntos  cada una.
7.2.2.2. Momentos
La 1º convocatoria ordinaria, en marzo (2º) o junio (1º). Y la 2º convocatoria ordinaria, en marzo o junio.
7.2.2.3.  Agentes responsables

Profesor titular: PON TU NOMBRE
Según la Orden del 1 de junio de 2006, de la objetividad de la evaluación para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya incorporación al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de forma fehaciente su actitud absentista, se incorporarán al proceso de evaluación continua del curso y se examinará de los contenidos impartidos en el periodo de su absentismo en la evaluación ordinaria.
Se elaborará un programa de recuperación de contenidos adaptados a las circunstancias particulares del alumno.

7.2.3. Periodo 2º convocatoria ordinaria de junio (1º) o marzo (2º): Instrumentos y momentos
Poner si el módulo es susceptible o no de recuperación. PARA LOS LOGSE, mirar el proyecto curricular.

7.2.3.1. Instrumentos
Ejemplo:

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	%

	Pruebas objetivas Teóricas
	

	Pruebas objetivas Practica
	

	Otros procedimientos de evaluación 
	


7.2.3.2. Momentos
7.2.3.3. Agentes responsables

Profesor titular: PON TU NOMBRE
8. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN GENERALES A TODAS LAS UT
1. Según el artículo 51 del R. D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, la calificación de los módulos profesionales, excepto el de formación en centros de trabajo, será numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superación de las enseñanzas requerirá la evaluación positiva en todos los módulos profesionales que las componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

2. El proceso de evaluación se llevará a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, siendo el resultado la media aritmética de la suma de una serie de componentes, ponderadas porcentualmente según el siguiente detalle: 

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	%

	Pruebas objetivas Teóricas
	

	Pruebas objetivas Prácticas (depende del módulo)
	

	Otros procedimientos de evaluación (elaboración de…., observación directa y sistemática del  trabajo realizado por el alumno)
	


Si el módulo no tiene prácticas: 

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	%

	Pruebas objetivas Teóricas
	70

	Otros procedimientos de evaluación (elaboración de…., observación directa y sistemática del  trabajo realizado por el alumno)
	30


3. Es condición necesaria para aplicar los porcentajes obtener al menos un 5 en las pruebas objetivas.  (SOLO PARA PRESENCIAL)

4. Las faltas de ortografía reducen la nota, por acuerdo del Departamento, en  0,1 puntos  cada una. Un punto como máximo.
5. La calificación final por evaluación será la media ponderada de los componentes cuyos porcentajes se detallan en la tabla anterior.
7. La calificación final del módulo, en evaluación ordinaria se obtendrá con la media de las tres evaluaciones, siempre y cuando las tres evaluaciones estén aprobadas, con un 5. En cualquier otro caso la calificación será negativa. 

8. Al menos se celebrará una sesión de evaluación y calificación en el primer, segundo (2º) y tercer (1º) trimestre lectivo. 
9. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN
9.1. Actividades de refuerzo para alumnos con algún objetivo no superado. 

Las actuaciones de refuerzo se planificarán a lo largo del curso, ya que tienen que ser adaptadas a las necesidades y peculiaridades del alumno.

9.2. Actividades para alumnos con módulos pendientes de cursos anteriores.

Las actividades de ampliación se planificarán a lo largo del curso, ya que tienen que ser adaptadas a las necesidades y peculiaridades del alumno.

9.3. Actuaciones de accesibilidad
En el caso de detectar graves problemas de asimilación de los aprendizajes y la no consecución de los objetivos que se persigue alcanzar como medio de desarrollar unas capacidades, se recomendará las medidas de apoyo personales (A.T.E., P.T., A.L., Fisioterapeuta, profesores de la O.N.C.E…) y/o las ayudas técnicas individuales (de adaptación del mobiliario, de acceso al currículo y comunicación, de movilidad) necesarias o las posibles adaptaciones curriculares oportunas que les permitan alcanzar los fines propuestos

10. CRITERIOS DE PROMOCIÓN A LOS DIFERENTES CICLOS FORMATIVOS

VER PROYECTO CURRICULAR

Por ejemplo para los LOE:
PROMOCION DEL PRIMER AL SEGUNDO CURSO, VER PROYECTO CURRICULAR
 Promocionan a segundo curso:

- Alumnos con todos los módulos aprobados

- Alumnos con módulos pendientes de superación cuya  suma horaria no exceda de ocho horas lectivas.

11. PROCEDIMIENTO DE INFORMACIÓN AL ALUMNADO Y A LOS PADRES O TUTORES

Regulado por el artículo segundo de la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluación de los alumnos de Educación Secundaria y Formación Profesional de Grado Superior.

La valoración sobre el aprovechamiento académico de los alumnos, calificaciones y la evolución de su proceso de aprendizaje, así como, en su caso, en lo referente a medidas de refuerzo educativo o adaptación curricular se les facilitará directamente a ellos, ya que son mayores de edad.  O en el caso de que sean menores a sus padres o tutores legales. 

La forma podrá hacerse: es un ejemplo 
▪ A través de “Mirador”.
▪ Por escrito, ya que el resultado forma parte del proceso calificador de las evaluaciones y, por tanto, queda reflejado en el boletín de calificaciones.
▪  De forma oral, con aquellos alumnos que no obtengan el resultado esperado, ya sea a petición del alumno o profesor. Se informará sobre lo que realmente ha progresado, de las estrategias personales que más le han ayudado, las dificultades que ha encontrado y los recursos de que dispone para superarlas. En este caso, se levantará acta reflejando las ideas principales del encuentro, los acuerdos y conclusiones pactados. Dicho documento se firmará por ambas partes, quedando custodiado por el profesor.
  Siempre que el equipo didáctico lo considere oportuno se contactará con los padres de los alumnos y siempre que los padres lo deseen se les recibirá en la hora de atención a padres. En este caso, se levantará acta reflejando las ideas principales del encuentro, los acuerdos y conclusiones. Dicho documento se firmará por ambas partes, quedando custodiado por el profesor.
La comunicación con el resto de integrantes del equipo didáctico deberá ser regular y fluida a lo largo de todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, destacando:
▪  Reuniones con el tutor del grupo, donde el profesor informará de las entrevistas que haya mantenido con los alumnos o padres. El tutor llevará un registro de todas las entrevistas que él o cualquiera de los profesores del grupo mantengan con el alumno o, en su caso, con los padres.
▪ Las sesiones de evaluación, en las que se levantará acta reflejando las ideas principales del encuentro, los acuerdos y conclusiones. Dicho documento se firmará por todos los integrantes del equipo didáctico y será custodiado en la secretaría del centro.
▪ Reuniones del Departamento, nos interesan sobre todo aquellas, de carácter ordinario, que se realizan para evaluar el seguimiento y cumplimiento de la programación, así como la evaluación de la práctica docente. Se llevarán a cabo mensualmente, trimestralmente y al final de curso. Se levantará acta de la misma y será custodiada por el Jefe de Departamento.
12. APLICACIÓN Y UTILIZACIÓN DE LAS TIC

Las principales herramientas y actividades a utilizar durante el curso serían las siguientes:

· - Google. Se utilizará como instrumento de búsqueda de información y documentación. De Google se usará el buscador en internet (Google Chrome) y la herramienta de correo electrónico (Gmail).  El uso del correo electrónico va a servir para asegurarse la recepción de material relevante enviado por el docente. También para la entrega de ciertos trabajos que requieran la confidencialidad, rapidez y ventajas que proporciona esta herramienta.
· - Cuadernos digitales. Serán útiles para que los propios alumnos autoevalúen y refuercen sus conocimientos. Algunos serán creados por mí a través de la página de EducarEx  (https://constructor.educarex.es/inicio.html). 

· - Kahoot. Los resultados de estos divertidos concursos servirán de pre-evaluación. La motivación del alumnado hará que el aprendizaje se asiente sin grandes esfuerzos de memorización.

· - Páginas web, blogs didácticos y audiovisuales sobre el módulo. En internet hay vídeos, información y  tutoriales realmente buenos que puede ayudar mucho a que se cumplan nuestros objetivos.

· - Programas de presentación: Para la exposición de trabajos o contenidos teóricos que realicen tanto docentes como alumnos se utilizará PowerPoint, Prezi (https://prezi.com/) o PowToon (http://www.powtoon.com/).

· - Moodle del centro.  A través de esta herramienta se compartirán documentos creados tanto por los alumnos, como por el docente. Se intentará sustituir las fotocopias por información y vínculos colgados en la red. En esta página se dará información general de carácter anual (normas del aula, contenidos curriculares, horarios, etc.) y también información puntual relativa a necesidades teóricas o de cualquier otro índole que vayan surgiendo a lo largo del curso. 

· El aula ATECA de nuestro centro cuenta con diversos recursos tecnológicos de última generación, tales como gafas de realidad virtual y de realidad mixta, escáner 3D, cámara 360, pantalla multimedia de gran formato, simuladores virtuales y software de inspección virtual para modelos 3D.
13. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Un aspecto esencial de la “estrategia de la enseñanza” que se persigue es la atención a las diferencias de los alumnos. La Ley Orgánica 2/2006 de 3 de Mayo, establece como principio fundamental la atención a la diversidad en todas las etapas educativas y para todos los alumnos.

En los ciclos formativos se deben de adquirir los resultados de aprendizaje indicados en cada uno de los Títulos, por ello las adaptaciones curriculares significativas no están contempladas y se realizarán cuando sea necesario adaptaciones no significativas (Déficit) o adaptación curricular específica de ampliación y enriquecimiento (Superdotación).

Para aquellos alumnos que presenten alguna discapacidad, se tomarán las medidas adecuadas para que puedan alcanzar los objetivos del ciclo. De cualquier manera, este tipo de alumnos, serán evaluados de forma previa a fin de determinar que medidas son las más adecuadas para adquirir la competencia profesional exigida por el Titulo.

La evaluación debe ser llevada a cabo por el “Departamento de la Familia Profesional de Sanidad” en reunión ordinaria. Como resultado de dicha evaluación se emitirá un informe:

Si es negativo se pasará copia del informe a Jefatura de Estudios, para remitir a la “Dirección General de Promoción Educativa e Innovación” y más concretamente al “Servicio de Atención a la Diversidad” que será él que en última instancia decidirá sobre cuáles son las medidas a adoptar para que el alumno pueda continuar con su vida académica con la máxima normalidad, a la que tiene derecho. 

Si la discapacidad no impide que el alumno pueda alcanzar los objetivos de ciclo, debe el informe orientar sobre las actividades o metodología más adecuada para este tipo de alumno.

14. TEMAS TRANSVERSALES

Los objetivos esenciales de la educación actual no se limitan a la formación profesional o cultural del alumnado, sino que han de incluir, además, la formación cívico-ética de los alumnos en todos los valores a los que aspira la sociedad y todos están representados en el artículo 40 de la L. O. E., objetivos de la formación profesional.

Aunque de una forma u otra casi todos los temas tienen cabida en este módulo, algunos están más presentes dadas las características de edad del alumnado y de los contenidos que abarca el módulo:

Educación moral y cívica: se fomentará la actitud receptiva, colaboradora y tolerante en las actividades del grupo; se rechazará cualquier discriminación por razones de sexo, raza, clase social, ideología…

Educación para la paz: respeto por las opiniones y creencias de los demás, valorando positivamente la existencia de diferencias entre las personas y entre grupos sociales o culturales distintos. Hay que conseguir un clima de aula positivo y no dominado por conflictos internos.

Educación para la salud: potenciación de los hábitos de higiene y uso de los EPI; concienciación de los riesgos laborales que conlleva la profesión, para poder prevenirlos; toma de conciencia de que fumar perjudica seriamente la salud..

Por todo ello se hace necesario el cumplimento de:

▪ La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales; reformada por la Ley 54/2003 de 12 de octubre.

Este documento se divulgará ampliamente entre los alumnos, aprovechando cualquier oportunidad para su utilización, teniendo en cuenta que el Técnico en emergencias sanitarias ante todo tiene prioridad su seguridad y la de los pacientes. Sólo así conseguiremos el alumno adquiera unas actitudes totalmente necesarias en su futuro trabajo como Técnico en Emergencias Sanitarias

Educación para la igualdad de sexos: en el aula hay que crear situaciones de igualdad real en oportunidades académicas y profesionales, evitando planteamientos y actitudes sexistas.

 Educación del consumidor y usuario: adquisición del hábito de hacer un uso adecuado y razonable de los materiales, que en el taller se utilizan
15. MEDIDAS DE ESTÍMULO A LA LECTURA, COMPRENSIÓN Y EXPRESIÓN DEL ALUMNO
El fomento a la lectura ha de entenderse como un conjunto de actuaciones destinadas a mejorar tanto la competencia lectora como a potenciar las capacidades de los alumnos para analizar diferentes tipos de documentos de contenido científico, extraer de ellos las ideas esenciales y ser capaces de reorganizarlas en la forma de contenidos propios que respeten la propiedad intelectual.
Paralelamente, un plan con este horizonte tan amplio ha de contemplar igualmente que se desarrolle un interés por la lectura como fuente para la comprensión de la realidad que rodea al alumno -dimensión "útil" de la lectura- y de satisfacción personal asociado a la capacidad de valorar un texto bien escrito y estructurado -dimensión "plástica" de la lectura.
Estas actuaciones no pueden ser el fruto de la improvisación o de iniciativas puntuales sino que han de poseer una continuidad en el tiempo y una progresividad en los diferentes niveles en los que se aplican. Por todo ello es importante convertir las actuales iniciativas en líneas de actuación cuyo desarrollo muestre una gradación en los diferentes niveles.
Actividades de fomento de la lectura incluidas en la programación didáctica:
Programación de lecturas  
Recomendación de bibliografía.
Utilización de Internet como recurso didáctico
Búsqueda y selección e información en Internet. Selección de recursos varios como son imágenes, vídeos, animaciones y texto. 
Dominio de las técnicas de comprensión lectora y reorganización de la información para facilitar el estudio: en la plataforma disponen de mapas conceptuales y  esquemas por cada unidad didáctica.
Utilización de la prensa como recurso didáctico
 Seguimiento de noticias de prensa El profesor o ellos mismos pueden dar a conocer noticias de prensa a través de los foros relacionados con el módulo y que sean de interés general.
Desarrollo de las técnicas de expresión oral:
Presentación de documentos sencillos, con apoyo de soporte multimedia y a través de la plataforma.
Actividades que fomenten el interés de los alumnos por el conocimiento científico.
· Cada módulo dispone de un glosario de términos científicos relacionados con el módulo. Hay que fomentar su utilización. Trabajo con el léxico científico a fin de superar las dificultades que el lenguaje de la ciencia plantea a los alumnos en la comprensión global de los textos utilizados.
· Actividades para potenciar el uso de la biblioteca y recursos bibliográficos ordinarios (enciclopedias, libros, diccionarios...) 
· Las unidades de trabajo tienen hipervínculos a páginas de internet. Los alumnos realizarán una lectura de artículos científicos, una búsqueda de información en revistas científicas multimedia que completan o aumentan los conocimientos del alumno sobre el tema.
16. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
Para el desarrollo de las actividades propuestas utilizaremos en PRESENCIAL:

16.1. Bibliografía y documentación
16.2. Recursos materiales:

· Utilizados en el centro
· Específicos de la materia
17. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Dada las características de los alumnos, con cargas laborales y/o familiares, se les informará de la Actividades Complementarias realizadas en CIFP de Lorca con suficiente antelación.
Los alumnos participarán en las actividades del Centro que se desarrollen a lo largo del curso.

· Charla Donación de sangre a través de la plataforma de Google Meet dirigida a todos los alumnos del CIFP de Lorca.

Cursos: todos los alumnos del CIFP

Momento: ¿

Objetivo: Transmitir a los alumnos del CIFP la importancia de donar sangre

· Donación de sangre”. El Centro Regional de Hemodonación de Murcia realizará una visita a nuestro Centro para posibles donaciones.

Cursos: todos.

Módulo/s: todos los del Ciclo Formativo.

Momento: ¿

Objetivos: hacer partícipes a los alumnos de algo tan necesario, solidario y altruista como la donación de sangre.
18. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
19. EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
Desarrollo y cumplimiento  de la programación F-PC02-SP

Grado de cumplimiento de la programación, especialmente referidos a temporalización y contenidos curriculares; grado de aplicación de la evaluación continua y funcionamiento de los equipos de evaluación; análisis de las causas que han podido incidir positiva o negativamente en los resultados; análisis y valoración del sistema de recuperación de los módulos pendientes; actividades complementarias llevadas a cabo por el departamento; análisis y valoración de su eficacia desde el punto de vista docente y educativo. Una vez al mes.
Encuesta de satisfacción del profesorado sobre el funcionamiento del centro 
Encuesta Nº 1 del AN-PD04-E1
	Destinatarios: integrantes del departamento

Momento: Final de curso, junio.

Responsable: Responsable de calidad
Custodia: Responsable de calidad
Soporte: Google form.
Resultados: los resultados y conclusiones se reflejarán en la memoria final del centro.


El objetivo de estas medidas es conocer la satisfacción de los profesores sobre el funcionamiento general del centro. 

Encuesta de opinión del alumnado sobre el funcionamiento del centro 

Encuesta Nº 2 del AN-PD04-E2
	Destinatarios: Alumnos del Centro

Momento: marzo o abril.
Responsable: Responsable de calidad
Custodia: Responsable de calidad.
Soporte: Google Form

Resultados: los resultados y conclusiones se le da al tutor los resultados de su grupo y se analizan en la sesión de evaluación. 


El objetivo de estas medidas es conocer la satisfacción del alumnado sobre el funcionamiento general del centro. 

20. BIBLIOGRAFIA

▪ PARA REALIZAR LA PROGRAMACIÓN PONER LAS QUE CONSIDERÉIS, AQUÍ TENÉIS UNAS CUANTAS:

▪ REAL DECRETO 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus enseñanzas mínimas. (BOE del 17 de enero)

▪ Orden 15 de Noviembre de 2010 por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico en Farmacia y Parafarmacia. (BORM del 25 de noviembre)

▪Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y de la Formación Profesional. (BOE de 20 de junio)

▪LEY ORGÁNICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

▪Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluación de los alumnos de Educación Secundaria y Formación Profesional de Grado Superior.

▪Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo. (BOE de 3 de enero)
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales; reformada por la Ley 54/2003 de 12 de octubre.
Resolución 3 de Septiembre de 2012 de la Dirección General de Formación Profesional y Educación de personas adultas.
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